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SUNUS

Insan, sevgi ve saygl, aciklik ve demokratlik, katilimcilik ve paylasimeilik,

bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini ilke edinerek; tilkesine,
topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kokli bir gegmisi
ve gelenegi olan Ege Sanayi Ilkokulu; Bugiin yonetim biliminin soyledigi iizere en
kiictigtinden en biiytigiine tiim kurumlar amaclarma ulasmak icin planlama yapmak
zorundadir. 21. Yiizyil; cevre sartlarmin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki
degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu planlama sekli
glniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Bunun yaninda ¢ocuklarimizi giintimiiziin bilgi yogun ve rekabetci diinyasina en iyi
sekilde hazirlamamiz gerekmektedir. Uzun soluklu bir calismay1 gerektiren bu hedeflere
ulasmak icin, devletin gayretleri yaninda milletimizin tamaminin el ele vermesi, ayn1 hedefe
yonelmesi, gti¢ birligi yapmasi sarttir. Bilhassa i¢inde ailenin aktif sekilde yer almadig: bir
egitim dgretim sisteminin basar1 sans1 yoktur. Her biri cigerparemiz olan evlatlarimizin egitim
O0gretimini emanet ettigimiz 6gretmenlerimize, okul idarecilerimize ve egitim camiamizin tiim
mensuplarina ¢ok 6nemli sorumluluklar diismektedir.

Mevcut planin uygulama asamasinda katkisi olan tiim paydaslara tesekkiir
ederken;
2024/2028 yili stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara basarilar ve
kolayliklar dilerim

Mustafa CELIK

OKUL MUDURU
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1.GiRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi,toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

MUSTAFA CELIK OKUL MUDURU INiYAZI HAKAN SOZER MUDUR Y ARDIMCISI

ALI MUNUR ERSAZAK MUDUR ARZU GULARI OGRETMEN
'YARDIMCISI

EVRIM GAZI OGRETMEN IAYSUN YAZICIOGLU OGRETMEN

MINE TEMURKAY OKUL-AILE BIRLiGi MAHMUT KANILGA OGRETMEN
BASKANI

FiIRUZE AYLIN ERGUCLU OKUL-AILE BIRLIGI MEHMET SIiRN EKINCI OGRETMEN
UYESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bolimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ege Sanayi [lkoulu,1986 yilinda 5 derslikli ilkokul olarak bslgede kurulu Ege
fabrikasinin elemanlarinin ¢cocuklarmin okumasi icin Ege fabrikasi tarafindan kurulmustur.
1986 yilinda 5 derslikli kurulan okulumuza 1999 yilinda Ege Fabrikas: sahipleri tarafindan 4
derslik daha eklenerek 9 derslige ¢ikarilmustir.

1998-2013 yillar1 arasinda {lkdgretim Okulu olarak hizmet veren okulumuz, yeni
egitim sisteminin 4+4+4 olarak degismesi ile birlikte 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 17
derslik ve 4 anasinifi ile Ege Sanayi [lkokulu olarak egitim-6gretime devam etmistir.

2014-2015 ve 2015-2016 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda okulumuz binasi yikilarak
mevcut yeni okul binamiz insa edilmistir. Okulumuz, Istanbul’da gergeklesecegi ngoriilen
biiyiik olcekli bir depreme hazirlikli olabilmek icin ISMEP projesi kapsaminda yeniden
yapilarak 2016 yilinda kullanima sunulmustur. Yeniden yapim calismalari ile 6grenci,
ogretmen ve okul personeli icin saglikli ve giivenli kosullarda egitim-6gretime devam
edebilmesi saglanirken olas bir afet sirasinda/sonrasinda okul yakin cevresi icin de gtivenli
bir toplanma ve gecici barinma alani olarak islevini stirdiirmesi hedeflenmistir.

Insaat siiresince 24.08.2014-30.01.2017 tarihleri arasinda Ogretmen Selma Akay Imam-
Hatip Ortaokulu’'nun ek binasinda egitim-6gretime devam eden okulumuz,2016-2017
Egitim-Ogretim y1li 2.donemi itibariyle(06.02.2017) 40 derslikli yeni binamizda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtrliige giren 2019-2023 Stratejik Planimiz; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusturulmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve eylem ifadesi (stratejilerin) yer aldig1 gelecege yonelim boliimii, 3
amag, 3 hedef,
51 performans gostergesi ve 45 eylem ifadesi yer verilmistir.

2019-2023 STRATEJIK PLANI
AMAC
SAYISI HEDEF SAYISI PERFORMANS GOSTERGESI EYLEM iFADESI
3 3 51 45

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari
sirasinda plan baslangi¢ déneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dl¢iide yaklastigimz ve aksayan
yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢cikmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme
Raporlariin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak ¢aligmalar konusunda okulumuz i¢in yol gésterici
olmustur.

2019 yilinda yiiriirliige giren 2019-2023 Stratejik Planimizi 3 amag, 3 hedef, 51 performans gostergesi ve
45 eylem ifadesi altinda degerlendirdik. Degerlendirme sonucu hedeflerin ¢goguna ulasildigi 45 eylem
ifadesi 40’inda ¢aligmalar yapildigi tespit edildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinin i¢inde bulunan bir kurum olarak gdrevini icra
etmektedir. il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden aldig1 yazil1 yetkiler ile Kartal ilgesi igerisinde
Temel Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir. Bunun yaninda, devlet politikalari Kartal Kaymakamlik
makamina bagh olarak gergeklestirmektedir.

Miidiirliigiimiiz, Basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-0gretimi diizenleyen yasalar, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiikiimet programlari, kalkinma
planlari, milli egitim suralar ve ulusal programlari esas alinarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi dnem tasimaktadir.



KANUNLAR
Tarih Say1 No Adr
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 |DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
TABLO 1: KANUNLAR
YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve Tlkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

TABLO 2: YONETMELIKLER

10




YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar:

27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim

26/08/2014 3557646 Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin

19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanhg1 Temel Egitim Genel

0082014 |3450040 | MRdurligdnin

1 > Teskilat ve Gorevlerine fliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi

16/04/2013 2666

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 3: YONERGELER

11



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGININ 2013/26 NOLU GENELGESI

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI,2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

MiLLI EGITIM BAKANLIGI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

iISTANBUL iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJiIK PLANI

AN |H|WIN |-

KARTAL ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligimizin kurulus kanunu

niteliginde olan 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren

Cumbhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim

Bakanligina bagl tasra teskilatimiz olan okulumuz faaliyet alanina uygun olarak egitim - 6gretim

islerini ytirtitmektedir.

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarismalar

Sportif faaliyetler

Sportif Yarigsmalar,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergilser,Siir Dinletisi, Tiyatro,Dergiler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Etkinlik,Organizasyon,Bakim-Onarim,Y ardim Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal,Sportif ve Kiiltiirel tlim etkinlikler

Ders disi faaliyetler

Sportif amach kurslar




2.6 PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle
stuirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik Planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilmcilik ilkesi
dogrultusunda
kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi
gortisleri
planlama stirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.Bu amagla idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biytik
onem tasimaktadir.

Anketlerimiz 227 i¢ ve dis paydas tarafindan yanitlanmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



OGRENCI ANKETi SONUGLARI

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

ETAM
m COK

m ORTA
mAZ

= HiC

TAM : %44
COK  :%21
ORTA  :%20
AZ : %9
HIC : %6

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi

B Kesinlikle Katiyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

KESINLIKLE KATILIYORUM : %22 KISMEN KATILIYORUM : %20
KATILIYORUM : %38 KATILMIYORUM : %10
KARARSIZIM : %10



VELI ANKETI SONUCLARI

VELI MEMNUNIYET ANKETI

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

KESINLIKLE KATILIYORUM : %42

KATILIYORUM : %39
KARARSIZIM : %6
KISMEN KATILIYORUM : %8
KATILMIYORUM : %5

Bes olctitle yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda tim paydaslarin
okulumuza yonelik genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu tespit edilmistir. Genel
memnuniyet oraninin hesaplanmasinda tiim anketlerin {i¢ ve tistii 6lgiitlerin ortalamasi

alinmastir.

Anket verileri degerlendirildiginde tiim paydaslarin memnuniyet duyduklar:
alanlar

asagidaki gibidir.



:Erisim,Dilek-Oneri ve sikayetler,Okul
glivenligi,Kararlara katilim,Ogretme -6grenme
yontemleri,Ders arag-geregleri,Teneffisler,Fiziki
ortam,Okul temizligi,Sanatsal ve kiiltiirel Faaliyetler

Kurum igiiletisim,Performans
Degerlendirme,Motivasyon ve tatmin,Kariyer
Gelistirme,Okul teknik arag-geregleri,Topluma etki ve
katki durumu algilamasi,Yoneticilerin liderlik
davraniglari

Okula erisim, Dilek-6neri ve sikayet,Ogretme -
ogrenme yontemleri,Okul Glivenligi,Kararlara
katilim,Okul Web sitesi takibi,Sinif ortami ve 6gretmen-
ogrenci iliskisi,Okulun arag-gere¢ donanimi,Okulun
temizlik ve bakimi,Sanatsal ve kiiltiirel Faaliyetler.

Paydaslarimizin okulumuzun faaliyet alanlar1 en sorunlu ve en 6nem verilmesini gerekli
gordiikleri alanlara iliskin veriler ve paydaslarin anketlere yazili olarak belirttigi

ifadelerin 6ne ¢ikan basliklar1 asagidaki gibidir.



Okul Rehberlik hizmetlerine erisim,Kantin

Calisanlara ydnelik Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetier,Rehberlik Faaliyetleri,Kararlara Katihm

Rehberlik Hizmetleri,Spor Salonundan yeterince
faydalanilamamasi.




2.7.0Kkul/Kurum i¢i Analiz

Kurulan Ekip/Kurul ve Komisyonlar

Gorevler

Gorevle Tlgili B6liim, Birim,
Kurul/Komisyon Adi

Okul egitim 6gretim islerini planlamak

Okul Miidiirii

Disiplin islerinin yiiriitiilmesini saglamak

Okullarda Siddeti Onleme Komisyonu

Okulun maddi imkanlarini verimli
kullanmak

Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi

Egitim 6gretim ile ilgili karalar almak

Ogretmenler Kurulu

Toplam kalite yonetimi ¢ergevesine siirekli
iyilestirmeyi saglamak

Stratejik Gelistirme ve Stratejik Planlama
Kurulu

Okulun ihtiyaglarini karsilamak

Okul Yo6netimi, Satin alma komisyonu

Danismanlik ve Rehberlik etme

Rehberlik Hizmetlerini Yuritme
Komisyonu

Okula alinanlar kontrol etmek ve teslim
almak

Satinalma, Muayene ve Teslim Alma
Kom.

Ogrencileri gesitli sekilde onurlandirmak

Toren Kutlama Komisyonu

Ogrenci kayit

Okul idaresi

Egitim- 6gretim siirecine katkida bulunacak
kararlar almak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sosyal etkinlik ve kuliip ¢alismalari
yiiriitmek

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Personel 6zliik islerinin yiiriitiilmesi

Midir Yardimcisi




2.7.2.Insan Kaynaklan

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yrd. - - -
2 Midiir Yard 2 - 2

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Onlisans - -
Lisans 1 33,3
Yiiksek Lisans 2 66,7

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim

20-30 - -
30-40 - -
40-50 2 66,7
50+... 1 333

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-3 Y1l - -

4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l - -




\
L R R e el

1 Sinif Ogretmeni 25 7 32
2 |ingilizce Ogretmeni 2 - 2
3 |Ozel Egitim Ogretmeni 1 2 3
4 [Rehber Ogretmen 2 1 3
5 |Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
TOPLAM 31 10 41

Ogretmenlerin Yas Itibari Ile Dagihm

20-30 - -

30-40 7 17,07
40-50 24 58,53
50+... 10 24,39

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur -

2 Hizmetli Tkokul 9

3 Sézlesmeli Isci Tlkokul 1
(TYP)




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 il 2 0 2
11-15Y1l 7 2 9
16-20 6 3 9
20 ve lizeri 16 5 21
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986
Toplam Calisan Sayis1 |50
Yeni Bina Hizmet Baglangic:: 2016
Kiz 567 Kadin |32
Ogrenci Sayis1 Erkek 563 Ogretmen Sayis Erkek |12
Toplam 1130 Toplam| 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |35 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 33
. . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisy 25,6 27
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérey
; 1162TL | 7 . 6,4 yil
Miktar1 Siiresi

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul Yonetimi
Miidiir Yardimcisi Okul Idari Isleri
Ogretmenler Egitim-Ogretim Isleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul Evrak ,Gelen-Giden [s ve Islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul Temizlik-Bakim-Onarim Isleri




Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Diizey Tablosu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Fatih Projesi Akill Tahta 0 0 34
Projeksiyon 35 35 1
TV 2 2 2
[Yazici 25 25 30
Bilgisayar 35 35 40
Guivenlik Kamerasi 44 44 44
Ses ve Mikrofon Diizeni 1 1 1
[Hoparlor 3 3 3
Internet Erisim Hiz1 35 Mbps ‘ye kadar
Internet Erisim Sekli VDSL




Okulumuzun fiziki mekanlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Miidiirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarint merkezi yonetim biit¢esinden
ayrilan pay, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi gelirleri
olusturmaktadir. Miidiirliiglimiiziin gelir-giderleri yillara gére asagidaki tabloda
verilmistir.
Gelir-Gider Tablosu
Okulun Son Ug Yillik Gelir-Gider Tablosu (TEFBIS Verileri)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Onarim-Bakim 162.422,00 |50.000,00 381.000,00 [30.000,00 |1.900.000,00 [230.000,00
Kirtasiye 20.000,00 25.000,00 65.000,00
Personel 70.000,00 220.000,00 720.000,00
Sosyal Faaliyetler 10.000,00 25.000,00 50.000,00
Kirtasiye 12.000,00 30.000,00 40.000,00
GENEL




Plan Dénemi Gerceklesecek Tahmini Kaynak Artis Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 2.100.000 TL [2.940.000 TL#4.310.000 TL|5.600.000 TL|7.000.000 TL
Ozel Idare

Kira Gelirleri 112.000 TL  [132.000 TL [160.000 TL |216.000 TL [280.000 TL

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger (Etkinlik Gelirleri) 85.000 TL 145.000 TL |190.000 TL [260.000 TL {320.000 TL

TOPLAM 2.297.000,00 |3.217.000,00 |4.660.000,00 16.076.000,00 {7.600.000,00

TL TL TL TL TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul-Aile Birligi kanaliyla ¢alistirilan personellerin
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim-Bakim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5.Istatistiki Veriler

Asagidaki tabloda eski binamiz ve yeni binamizin kapasiteleri karsilastirmali olarak verilmistir

OGRENCI KAPASITESI 408 1131
DERSLIK SAYISI 12 40
RESIM-MUZIK DERSLIGI - 2
TASARIM-BECERI ATOLYESI - 8

ANASINIFI - 3
KUTUPHANE - 1
KONFERANS-SPOR-COK AMACLI SALON - 2

KANTIN 1 1

KAT SAYISI 4 Normal Kat | Bodrum+4 Normal Kat
KAPALI KULLANIM ALANI 1320.00 m2 7465.00 m2

OGRENCI
DURUMU

1131

33

29

43 48

OGRENCI
KURSLARI

2

20

20

275




Yerel — Ulusal ve Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SOSYAL- 1-Hayvanlar1 Koruma Giinii Resim il Birinciligi
KULTUREL 2-Hayvanlari Koruma Giinii Resim ilge Birinciligi
3-29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Resim Il Birinciligi
4-29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Resim Il Birinciligi
5-24 Kasim Ogretmenler Giinii Resim I Birinciligi
6-24 Kasim Ogretmenler Giinii Resim Il¢ceBirinciligi
7-“Saglikli Nesil,Saglikli Gelecek” Yarismasi llge Birinciligi
8-KARMATYA Matematik Yarigmasi ilge Ikinciligi
1-Minikler Fubol Ilge Turnuvasi ilge Ugiinciiliigii
2-Satrang Turnuvasi 8 yas kizlarda Il¢ce Ikinciligi
. 3-TAZOF Akil Oyunlari Ilge Birinciligi
SPORTIF 4-Kartal Akil Oyunlari ilge Ikinciligi
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagcli Salon| x
Derslik Sayis1 39 Cok Amacli Saha | x
Derslik Alanlar1 (m2) 2106 m2 | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 39 Fen Laboratuvari | x
Sube Sayisi 34 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 105 m2 X
Ogretmenler Odast (m2) 54 m2 Tasarim-Beceri X
Atolyesi
Okul Oturum Alant (m2) 1580 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2528 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 6452 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amal 192 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 102 m2
Tuvalet Sayis1 22




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® (Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortast,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri

ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yéonler

1.1. Gigli Yonler

e Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler e Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
e Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
e Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullan
ogretmenlerin
Calisanlar olmas: o . ‘
e Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
e Teknolojik altyapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeyinin ytiksek
olmast
Veliler e Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi
* Yeni ve biiyiik bir okul binasina sahip olmamaiz.
e Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara
. uygun olmast
Bina ve Yerlesk ) )
e Derslik sayisinin yeterli olmasi
e Okulun ig¢ yapisi ve dis kullanim alanlarinin 6gretmen ve 6grencile
icin elverigli olmast
e Ogretmenlere , simiflarinda teknolojiyi materyal olarak kullanma
Donanim firsatinin verilmesi
e Okulumuza spor salonu ve fen laboratuvarlariin olmasi
Biitce e Okulumuza okul-aile birliginin destegi - veli bagislar1 ve kanf
kirasi
Yonetim e YoOnetim tarafindan kurum kiltiirtiniin olusturulmus olmasi




Siiregleri

o Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafinda

benimsenip uygulanabilmesi

Tletisim

Siiregleri

e Kurum igi iletisim kanallariin ag¢ik olmasi

Norm ve Kadro

Thtiyac

e Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin

yiiksek olmasi

1.1. Zayif Yonler

o Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin

Ogrenciler isletilememesi

o Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamast

o Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azlig1
Calisanlar _ ) _

e Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler e Velilerin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

e Miiteahhit firmadan kaynakl: eksiklikler

e Okul ¢evre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Donanim e Okulumuzun atik gider sisteminin yetersiz olmasi
e Okula gelen kaynagin okulun eksiklikleri gidermede biitcenin
Biitce yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecle

e Rehberlik servisine erisim

Tletisim Siirecler

e Yabanci uyruklu 6grencilerle ve velilerle iletisim sorunlar1

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

1.1. Firsatlar

e Cumhurbaskanhg Hikiimet Sistemi
e Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetime ge¢me cabalar:

e Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Politik e Bakanligimizin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi
e (Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi
Ekonomik e Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri




Tlge Milli Egitim Miidiirligtimiiziin destekleri

Sosyolojik .

olma egiliminin ytiksek olmasi

Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek

Velilerimizin geng yasta olusu ve bu nedenle gocuklariyla daha
ilgilenebilmeleri

Okula ulasimin kolay olmasi

Teknolojik

etkin kullanimi

Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda

Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda
iletisimde yeni teknolojinin kullanilmasi

E-devlet sisteminin yayginlasmasi ve gtincellenip gelistirilmesi

Mevzuat-Yasal
[ ]

arttirilmasi hususundaki cabalar

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

L]
Ekolojik

tim diinyada artmasi

Toplumda artan gevre bilinci

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(Okul) olumsuzetkil emesi
karsi(sicak-soguk-yagis-ulassm  vb.)teknoloji  ve  tedbirler
gelismesi.

Fosil yakit yerine, dogal dogal enerji kaynaklarina yonelisin

1.1. Tehditler

Politik

e Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Globallesmeyle birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim-6gretime

yansimalar1

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin farkliliklar:

Sosyolojik

Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz veliler
Insanlarin cocuklarmnm egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamas1

Medyann ( tv, internet, magazin ,diziler vb.)6grenciler {izerine

olumsuz etkisinin olmasi

Teknolojik

Stirekli degisen ve gelisen teknolojileri takip etme zorunlulugunda
dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamas ,yersiz kullanim




e Mevzuatin agik , anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi sebebiy
Mevzuat-Yasal o
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

e Niifus rejimindeki istikrarsizlik

. ¢ Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik
Ekolojik
e Okulumuzun TEM baglant1 yolunun yaninda olmasi ile olusan ses v

hava kirliligi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

EGITIME ERISIM | EGITIMDE KALITE | KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiltiirel ve

Okula Devam/ Devamsizlil Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve

Bireyler Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi Tasin

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri ve Servis




3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimc1 bir anlayisla hedefleri koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygils,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerleri gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttas olma bilincine sahip, kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli faaliyetler yapan, kalite kiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi

ve lider okul olmaktir.



e sesea]

ONCE INSAN

Bireysel Ogrenme ve Becerileri Desteklemek

Adaletli Performans Degerlendirme

Dogayi ve Cevreyi Koruma Bilinci

Etkili Okul ici ve Disi iletisim

Sirekli Gelisim




4.. AMAC,HEDEF VE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

AMAC 1: Ogrencilerin Egitim-Ogretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi,beceri,tutum ve davraniglar kazandirmak.

AMAC 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek.

AMAC 4: Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak ve temel temel hayat becerileri
edinmig 0grenciler yetistirmek.

4.2. Hedefler

H1.1. . Ogrenme kayiplari,6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1.0grencilere evrensel degerler,saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

H3.1.Temel Egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

H4.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.




Amac¢1 A.1 Ogrencilerin Egitim-Ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig

Baslangi¢

Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l

PG 1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programma(iYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulasma orani(%)

30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

PG 1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programma(iYEP)
dahil olan 6grencilerin
Matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani(%)

30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 12 Ay

PG 1.3. 20 giin ve lzeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani(%)

6 Ay 12 Ay

PG 1.4. 20 giin ve Uzeri
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani(%)

20 6Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Rehberlik Servisi,6grenciler

Riskler

Sosyoekonomik nedenlerle yasanan yurt i¢i niifus hareketleri

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir

S.2 [YEP’in ders iceriklerine katki  saglayacak etkinlik,okuma vb.aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla
almalarisaglanacaktir.

S.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir.

ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

Maliyet Tahmini

40.000,00 TL

Tespitler

IYEP OBA’da yeterli 6lciim yapilamamasi
Baz1 Ogrencilerin mental saghkli kosullardan uzak olmasi
Doga kaynakl afetlerin salgin,hastalik vb.durumlarin egitimin siirdiiriilebilirligine engel

olusturmasi

ihtiyaglar

Ogrenci devamsizligiyla ilgili aile ile yakin isbirligi

Velilere yonelik egitimlerin artirilmasi




Amag 2 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler,saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlih@i kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1

3.yuil

4.Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

15

15

20

25

30

35

40

6 Ay

12 Ay

PG 2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

15

1

6 Ay

12 Ay

PG 2.3. Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayisl

250

300

400

600

800

1000

6 Ay

12 Ay

PG 2.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitim sayisi

15

6 Ay

12 Ay

PG 2.5. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisl

250

300

400

600

800

1000

12 Ay

PG 2.6. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik
sayisl

6 Ay

12 Ay

PG 2.7. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

15

250

300

400

600

800

1000

60 Ay

12 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

0gretmenler,Rehberlik Servisi,0grenciler

Ogrencilerin teknolojik araclarla ve sosyal medya ile fazla zaman gegirmesi

Riskler Akran Zorbalig
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagisekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinliklerdiizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000,00 TL




Tespitler

1.0grencilerin ¢evre bilinci yetersizdir.
2.Aile egitimlerine agirlik verilmelidir.
3.0kul icinde 6rnek olacak davranislar sergilenmelidir.

ihtiyaglar

Cesitli yarisma ,organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak, 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanmasi
Cevre bilincinin arttirilmasi cergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenc
Odiillendirilerek katilim orani artirilmasi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili faaliyetler diizenlenmesi
Cocuklara siddet ve cocuk istismarini énlemeye yonelik velilere ve 6gretmen
Onelik seminer diizenlenmesi

Amacg 3

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl |3.yil | 4.Y1l | 5.YiII | Sikhigr | Sikhig

PG 3.1 Okulda aktif 25 4 6 8 8 8 8 6 ay 12 Ay

kullanilan Tasarim-Beceri

Atolye Sayisi

PG 3.2 Tasarim-Beceri 25 250 350 450 650 850 1000 6 Ay 12 Ay

Atolyelerinden yararlanan

Ogrenci sayis1

PG 3.3 Mevcut bulunan 25 5 8 10 13 15 18 6 Ay 12 Ay

Miizik Atdlyesindeki miizik

alet sayis1

PG 3.4 Mevcut bulunan Akil- 25 2 10 15 25 35 50 6 Ay 12 Ay

Zeka Oyunlar Dersligindeki

Materyal Sayisi

PG 3.5 Mevcut bulunan Spor 25 4 6 8 10 15 20 6 Ay 12 Ay

Salonunda spor alet sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Okul-Aile Birligi,Veliler,0gretmenler

Riskler

Maddi Yetersizlik
Okul Biitcesinin agirlikli olarak personel gider ve 6demelerine ayrilmasi




S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Strateiiler birlikleri yapilacaktir.
atejile S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
500.000,00 TL
Maliyet Tahmini
Ogretmen ve 6grencilerin egiitm ortamindaki materyallerin kullanilmasi ile ilgili cok
. fazla bilgili olmamasi
Tespitler
Tasarim-Beceri Atdlyelerinin daha aktif kullanilmasi saglanacak.
liid) Atolye ve dersliklerde ihtiya¢ bulunan materyallerin zenginlestirilmesi saglanacak.
Amacg 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1

3.yil

4.Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 4.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az birfaaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

20

30

40

50

60

70

6 Ay

12 Ay

PG 4.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenciorani (%)

10

15

25

6 Ay

12 Ay

PG 4.3 Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenciorani (%)

10

15

20

6 Ay

12 Ay

PG 4.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

10

20

30

40

50

60

6 Ay

12 Ay

PG 4.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

6 Ay

12 Ay




alan/mekan sayisi.

PG 4.6 Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiilttrel ve|
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

10 2 4 6 8 12 20 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Ogretmenler,Rehberlik Servisi,6grenciler

Riskler

Egiitm-Ogretim miifredatimin yogunlugu
Maddi Yetersizlikler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirllacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

[sbirligi yapilmasi planlanan kurumlara erisimin zaman almasi

ihtiyaglar

Sanatsal kiiltiirel faaliyetler




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;

e Paydas analizi sonuglari,
e Onceki dénem planlarimiz,
e Ilgemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e Ozdegerlendirme raporu
e Riskler
e Ihtiyaclar
e MEB stratejik plan kilavuz

gibi etkenleri ekip tliyeleriyle yaptigi periyodik toplantilarda beyin firtinasi yontemiyle
belirlemistir.

4.5.Maliyetlendirme
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

» Son iki yildaki biitge geliri incelenmistir, (2022-2023)
> 1l milli egitimin biitce hesabina uygun olarak eylemlere iligkin tahmini maliyetler
belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 7.221.582,50
TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Midiirliigiimiiziin stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 7.221.582,50 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan
donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Hedef1.1  140.000,00 [50.000,00 [62.500,00 |77.625,00 [97.500,00 |327.625,00
Hedef2.1  60.000,00 [75.000,00 [93.750,00 [117.200,00 |146.500,00 |492.450,00

Hedef31  1500.000,00 [625.000,00 [781.250,00 [976.550,00 [1.220.800,004.103.600,00
Hedef33  1200.000,00 [250.000,00 (312.500,00 [390.625,00 488.275,00 [1.641.400,00

80.000,00 100.000,00 {125.000,00 |156.200,00 [195.307,50 [656.507,50
1derierl




5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerinde hazir halde
tutulacaktr.
Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir.

Izleme Gergeklestirilme |izleme Degerlendirme Dénemi |Zaman
Degerlendirme Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi ¢ ¢ P
1. Izleme- Her yilin Temmuz » SPE tarafindan gostergeler il Ocak-Temmus
Degerlendirn| ay1 icerisinde ilgili yilsonu gerceklesme |donemi
Doénemi durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide
2. Izleme- [zleyen yilin Subat edilmesi Tum yil
Degerlendirn| ay1 sonuna kadar " Okul Miidiirti bagkanligindz
Dénemi toplanan tist kurulda,gosters
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin




degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

EGE SANAYI ILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiK PLAN UST KURULU
5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi'nin
18/09/2019 tarihli ve 2018/16 sayil1 genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi” tarafindan hazirlanan Ege Sanayi [lkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
incelenerek 01/01/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistr.

Mustafa CELIK
Okul Miidiirii



